


Schwerpunkte des Angebots:

�	 Information und Qualifizierung  
	 durch Arbeitszeitforen zu familienfreundlichen Arbeitszeiten

	C oaching und Beratung  
	 zur Umsetzung innovativer Arbeitszeiten in Unternehmen

	 Öffentlichkeitsarbeit  
	 durch Fachtagungen und Kooperationsveranstaltungen

Das Angebot richtet sich an 

}  Führungskräfte aus kleinen und mittleren Unternehmen

}  Beschäftigte, vor allem Mütter und Väter

}  �Berufsrückkehrer / innen während und nach der Familienphase 

}  Betriebsräte

}  Multiplikatoren

Die Münchner Initiative „Arbeit und Familie: Wege zu  
innovativen Arbeitszeiten“ hat zum Ziel, flexible und  
familienfreundliche Arbeitszeitmodelle – vor allem in kleinen  
und mittleren Unternehmen – zu fördern, sowie bestehende  
regionale Ansätze zu diesem Thema miteinander zu  
verbinden. 

Vielfältige Beratungs- und Qualifizierungsangebote unter- 
stützen Unternehmen und Beschäftigte, ein für ihren  
Bedarf passendes Arbeitszeitmodell zu realisieren. Damit 

}	gewinnen Unternehmen neue Chancen,  
	 qualifizierte Fachkräfte zu halten und zu rekrutieren,

}	�verbessern Beschäftigte ihre Chancen,  
Beruf und Familie zu vereinbaren, und

}	können Berufsrückkehrer/innen ihren Wiedereinstieg  
	 zielgerichtet planen.

Ziele

Teilnahmebedingungen
Teilnahmegebühren entfallen, da die Initiative durch die Europäische 
Union und die Landeshauptstadt München gefördert wird. 

Beispiel für ein Arbeitszeitforum
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Module Inhalte

Bedarf an innovativen 
Arbeitszeitmodellen 

Analyse der Arbeitszeitwünsche 
der jeweiligen Zielgruppe

Flexible Arbeitszeit- 
modelle 

Überblick über flexible Arbeitszeit-
modelle und Erläuterung der für 
verschiedene Zielgruppen passen
den Modelle

Firmenbeispiele Good-Practice-Beispiele aus der 
Region München

�Grundlagen des  
Arbeitszeitrechts

Aktuelle Gesetzgebung und Recht-
sprechung (Arbeitszeitgesetz,  
Bundeselterngeldgesetz,  
Teilzeit- und Befristungsgesetz,  
Tarifverträge u. a.)

Wege zu innovativen 
Arbeitszeiten

Erfolgreiche Vorgehensweisen 
zur Einführung mitarbeiter- und 
betriebsorientierter Arbeitszeit
modelle
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Angebot Arbeitszeitforen

Die aktuellen Termine für die Arbeitszeitforen und Fachtagungen 
sowie Informationen zur Anmeldung finden Sie laufend auf 
der VSW-Website www.verbund-strukturwandel.de unter 

„Innovative Arbeitszeit / Veranstaltungen“.


