
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

AB SOFORT: VSW-Beratungsangebot  

Arbeitszeitberatung von klein- und mittelständischen 

Unternehmen 

Mitarbeiterorientierte Arbeitszeiten mit betrieblichen Anforderungen zu verbinden, wird in Zeiten des 

Fachkräftemangels und im Rahmen der demografischen Entwicklung zu einem Erfolgskriterium für 

Unternehmen. Familienorientierte Arbeitszeitmodelle als Teil der Personalpolitik tragen nicht nur zur 

Mitarbeiterbindung bei, sondern machen ein Unternehmen auch attraktiver für Bewerberinnen und Bewerber. 

Das VSW-Projekt „Arbeit und Familie: Wege zu innovativen Arbeitszeiten“ bietet kleinen und mittleren 

Unternehmen die Möglichkeit, sich zum Thema familienfreundliche und flexible Arbeitszeiten beraten zu 

lassen.  

Nutzen Sie die Chance einer mehrtägigen, kostenfreien Beratung durch spezialisierte Unter-

nehmensberater in Ihrem Unternehmen. Die Finanzierung erfolgt über die Projekt-Förderung durch 

den Europäischen Sozialfonds und die Landeshauptstadt München. 

Das Angebot richtet sich an: 

• Kleine und mittlere Unternehmen (bis 250 MA) 

• Privatrechtliche Unternehmen 

• Alle Branchen 

• Aus der Region München 

Das Angebot beinhaltet: 

• Arbeitszeitberatung durch spezialisierte Unternehmensberater 

• eine Analyse der Ausgangssituation vor Ort in Ihrem Unternehmen 

• die Berücksichtigung von Veränderungswünschen 

• Umsetzungsvorschläge speziell für Ihre Situation 

Haben Sie Interesse? Unsere Kontaktdaten finden Sie auf der Rückseite!



 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

Haben Sie Interesse? Rufen Sie uns unverbindlich an! 

Vom VSW-Projektteam steht Ihnen zur Verfügung: 

Thomas Schermer, VSW 

Tel.: (089) 318 809 - 614 

thomas.schermer@verbund-strukturwandel.de  
 

 

 

 

 

 

Verbund Strukturwandel (VSW) 
 

Der Verbund Strukturwandel (VSW) unterstützt seit 1994 Münchner Beschäftigte und Arbeits-

suchende im Strukturwandel. 

Ziel ist, neuen Qualifizierungsbedarf aufzugreifen und durch berufliche Orientierung und Qualifi-

zierung präventiv Beschäftigung zu sichern. Arbeitsschwerpunkte sind innovative EU-geförderte 

Qualifizierungsprojekte, die in Kooperation mit wichtigen Akteuren des Münchner Arbeitsmarkts 

(Arbeitgeberverbände, Kammern, Gewerkschaften, Stadt München u. a.) entwickelt und durch-

geführt werden. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* Das Angebot des Projekts „Arbeit und Familie: Wege zu innovativen 

Arbeitszeiten“ wird durch den Europäischen Sozialfonds und durch die 

Landeshauptstadt München gefördert. Weitere Informationen zum Projekt 

„Arbeit und Familie: Wege zu innovativen Arbeitszeiten" finden Sie auch unter: 

www.verbund-strukturwandel.de, Menüpunkt: Innovative Arbeitszeiten. 

 


